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Til alle medarbejdere hos Indutrade

Indutrades forretningsfilosofi—ivaerksaetteri og decentrali-
seretledelse —eren af n@glerne til virksomhedens succes
og harveeret det siden starteni 1978. Indutrade fortseetter
med at vokse organisk og gennem opkab af veldrevne og
rentable virksomheder, der deler vores veerdier og vores til-
gang til at drive virksomhed. Med flere virksomheder og
medarbejdereiadskillige lande er det vigtigt at fremhaeve
og seette nogle ord pa grundlaget for vores tilgang —bade
for os selv og for vores omverden.

En filosofi, der er baseret pa stor frihed under ansvar, stiller
heje krav til hver enkelt medarbejders integritet. Gennem
professionel, zerlig og etisk adfeerd opbygger vien virksom-
hedskultur, hvor vi effektivt og troveerdigt leverer gode
resultater og skaber veerdifor kolleger, kunder, leverande-
rer og andre samarbejdspartnere. | dette adfeerdskodeks
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Gennem profes
og etisk adfaerdopbygger vi
en virksomhedskultur, hvor
vi effektivt og troveerdigt
leverer gode resultater og
skaber veerdi.

onel, cerlig

fastleegger vivaesentlige og overordnede principper og
retningslinjer, som understotter vores beslutningstagning.
De afspejler, hvem vigerne vil veere, og hvordan vi @nsker
at blive opfattet pa tveers af alle vores virksomheder.

Deter alle medarbejderes ansvar—bade mit og dit—at
kende adfaerdskodekset og lade detvaere en stotte i vores
beslutningeridet daglige arbejde. Jeg opfordrer dig til at
drefte adfeerdskodekset med dine kolleger, din leder eller
med mig og mine kollegerikoncernledelsen. Ved at holde
samtalen om adfaerdskodekset levende, former vi yderli-
gere virksomhedskulturen, somvi alle er stolte af.

Bo Annvik
Administrerende direkter og koncernchef
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99 Kodekset beskriver de
principper, som vi alle
skal forsta, og det giver
os vejledning i, hvordan
vi forventes at opfere os
i vores daglige arbejde
og i vores forskellige
relationer med menne-
skeri vss arbejdsmilje.

Hvorfor har vi et adfaerdskodeks?

Adfeerdskodekset er et udtryk for, hvem vier, og hvordan vidriver
virksomhed iIndutrade-koncernen. Det giver vejledning i, hvem vi
onsker atvaere, og hvordan vi ensker at blive opfattet. Kodekset
beskriver de principper, som vialle skal forsta, og det giver os vejled-
ningi, hvordan viforventes at opfere osivores daglige arbejde ogi
vores forskellige relationer med menneskerivores arbejdsmilje. Det
forklarer ogsa, hvad du som medarbejder kan forvente af din
arbejdsgiverinden for Indutrade-koncernen. Kodekset er et retnings-
givende dokument, nér vistar overfor et etisk dilemma og bidrager
med information om, hvem vi skal kontakte, nar vi har spargsmal
eller betaenkeligheder.

Hvem er deekket af adfeerdskodekset?

Adfaerdskodekset geelderforalle, der arbejder for Indutrade-
koncernen, men daekker bredere end blot anseettelse. Det gaelder
palige fod for medarbejdere og konsulenter pa alle niveauer, uanset
anciennitet, samt praktikanter og studerende og alle andre, der
arbejder pavegne af Indutrade-koncernen, i alle lande hvor vidriver
virksomhed.

Hvilke emner og internationale principper
er dekket?

Adfaerdskodeksetindeholder retningslinjer for forretningsetik (her-
under antikorruption), sundhed og sikkerhed, medarbejderrelationer,
menneskerettigheder, miljghensyn og samfundspavirkning.

Adfaerdskodeksettager udgangspunktide grundleeggende veerdier,
derkommer til udtryk i Global Compact-initiativet (FN), de grund-
leeggende ILO-konventioner, FN's Vejledende principper for Menne-
skerettigheder og Erhvervslivog OECD's Retningslinjer for Multinati-
onale Virksomheder. Adfaerdskodekset hjzelper os ogsa med at
bidrage til opnaelsen af verdensmalene for baeredygtig udvikling.

Indutrade | Adfeerdskodeks forindutrade-koncernen

Hvordan er adfeerdskodekset implementeret?

Viharalle etansvarfor at sikre, at kodeksets fundamentale principper
opretholdes ogimplementeres. Adfeerdskodekset er vedtaget af
Indutrades bestyrelse. Bestyrelsen skal evaluere kodekset og dets
anvendelse arligt og opdatere det, nar det er nedvendigt.

Somdel afden arlige overvagning afintern kontrol er Indutrade-
koncernledelsen ansvarlig for at falge op pa, at adfaerdskodekset
kendes og overholdes pa tveers af koncernens datterselskaber.

Hvert datterselskabs bestyrelse er ansvarlig for at felge op pa
adfeerdskodeksetsimplementering. De administrerende direkterer
i de respektive datterselskaber har det endelige ansvar for at sikre, at
medarbejderne forstarindholdet og betydningen af adfaerdskodek-
set, og for atsikre, at kodekset overholdesideres egne respektive
organisationer. Dette omfatter at sikre, at den seneste version af
kodekset og andet relevant materiale geres tilgaengeligt for medar-
bejderne, og at alle medarbejdere gennemgar relevant treening
regelmaessigt, mindst to gange om aret. Nye medarbejdere skal
treenesiadfaerdskodekset som del af deres onboarding.

Personerilederstillinger har et seerligt ansvar for at ga foran med et
godteksempel og stotte deres medarbejdereiat handleioverens-
stemmelse med adfeerdskodekset. Derudover skal lederne vaere til-
geengelige for personer, der har spergsmal, eller som gnsker at
indberette en afvigelse fra kodekset.

Alle, der arbejder pa vegne af Indutrade-koncernen, er ansvarlige
foratlaese, forsta, gennemga relevant treening og overholde
adfeerdskodekset. Desuden forventes det, at alle straks indberetter
formodede overtraedelser af kodekset og er erlige og samarbejds-
villige ved en eventuel undersagelse.



Hvordan relaterer adfeerdskodekset til love og
andre politikker?

Vioverholder altid geeldende love og bestemmelserialle lande, hvor
vidrivervirksomhed. Skikke eller lokal praksis har aldrig forrang for
lovmaessige krav. | visse situationer kan adfeerdskodeksets krav vaere
strengere end den lokale lovgivning eller lokal praksis. | sddanne
tilfeelde skal dette kodeks overholdes.

Ud over adfaerdskodekset er der koncernpolitikker og en strategisk
baeredygtighedsramme, der giver mere vejledning om specifikke
emner. Endvidere vil hvert datterselskab have politikker, ledelses-
systemer, procedurer og retningslinjer, der er specifikke for dem. Det
ervigtigt, at du ogsa forstar, hvordan lokale retningslinjer, politikker
og forventningeridin virksomhed og dit land kan pavirke dig.

Hvordan agerer man i et etisk dilemma?

Adfeerdskodekset daekker ikke alle situationer, der kan opst3,
ej heller alle love, retningslinjer og interne regler. Hvis du star
over for et etisk dilemma og er usikker pa, hvordan du skal for-
holde dig, kan du bruge dette diagram til at finde den bedste
fremgangsmade. Du kan altid kontakte din leder, hvis du har
spergsmal.

1.
Er detlovligt?

2.
Er det pa linje med
vores veerdier, politikker,

procedurer og vores
adfeerdskodeks?

3.

Kan jeg forklare mine handlinger
til en kollega, min leder eller
et familiemedlem?

4.

Ville jeg have det ok med at
forsvare mine handlinger, hvis de
kunne laeses pa forsiden af en avis?

Indutrade | Adfeerdskodeks forindutrade-koncernen
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passende at
gavidere.



Hvordan og hvornar indberetter man en mulig
overtreedelse?

Indutrades gode omdemme er baseret pa integritet og sund
forretningspraksis. Vi bestraeber os pa at opretholde et transparent
forretningsmilje og en hgj forretningsetik. Vores langsigtede succes
er bygget pa atdrive virksomhed pa en fair og etisk made.

Foratgere detlettere for dem, der ensker at give oplysninger om
forseelser, der overtraeder geeldende lovgivning eller Indutrades
politikker og etiske forretningsstandarder, har vi alternativer
tilindberetning.

Dinlederernormaltden person, der er bedst egnettilat handtere
sagen. Hvisdu af en elleranden grund ikke har det godt med at tale
med din leder, kan du altid kontakte din virksomheds adm. direkter
elleren af de gverste ledere hos Indutrade.

Dukan ogsaindberette en mistanke via Indutrade-koncernens eksterne
whistleblower-funktion, der kan tilgas fra Indutrades website, hvor du
kan sende en anonymindberetning. Her kan du ogsa finde flere oplys-

ningerom, hvad og hvordan du kan indberette gennem whistleblower-
funktionen, og hvordan dinindberetning vil blive handteret.

Detervigtigt, at du giver udtryk for din bekymring, hvis du har mis-
tanke om en alvorlig forseelse, som ber forhindres eller korrigeres.
Det erikke ngdvendigt, at du har beviser pa din mistanke, men alle
meddelelser skal udfeerdiges i god tro. Vi opfordrer dig til at vaere sa
specifik som muligt for at stette enhver efterfolgende undersagelse
afdinindberetning. Hvis oplysningerne er for generelle, kan du blive
bedtom at give yderligere oplysninger.

Hvis du ikke arbejder for Indutrade, men har mistanke om en over-
treedelse af adfaerdskodekset, skal du henvende dig til Indutrade-
koncernens eksterne whistleblower-funktion, hvor du kan indsende
en anonym indberetning: tilgeengelig pa Indutrades website.

Indutrades whistleblower-kanal administreres af en tredjeparts-
udbyder. Udbyderen vil ikke kunne laese indberetningen, som du
indsender.Nardu harindsendtenindberetning, vil den blive modtaget
af Indutrades whistleblowing-komité. Whistleblowing-komitéen
vil aldrig forsege at finde ud af, hvem derindsendte en indberetning.

Indutrade | Adfeerdskodeks forindutrade-koncernen

Hvordan handterer Indutrade indberetninger om
mulige overtraedelser?

Indutrade tager alle indberettede mulige overtraedelser alvorligt.
Whistleblowing-komitéen vil gennemse din indberetning pa linje
med whistleblowing-politikken og treeffe en beslutning om beherige
foranstaltninger.

Informationen, du tilvejebringer, vil blive behandlet fortroligt. Yder-
ligere undersggelse af sagen kan kraeve inddragelse af andre koncern-
funktionereller ekstern ekspertise, f.eks. juridisk radgivning, revisions-
firmaer, retsmedicinske firmaer osv.

Vitolerererikke, aten person, der harindberettet en formodet for-
seelse, udsaettes for nogen form for repressalier.

Enhver medarbejder, der har overtradt adfaerdskodekset, vil sta over
for disciplinaere foranstaltninger, somialvorlige tilfzelde kan resultere
i opsigelse af ansaettelsen.

Relevante tiltag til afhjeelpning af overtraedelser besluttes ud fra

konsekvensernes beskaffenhed.

Se Indutrades whistleblower-politik for yderligere
oplysninger.



Omrader, hvor vi kan
. gore en forskel
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Nultolerance hvad angar bestikkelse og korruption

Alle former for korrupt adfeerd er strengt forbudt. Korruption defi-
neressom "misbrug af betroet magt for egen vindings skyld" og
omfatter bade skonomiske og ikke-gkonomiske fortjenester. Korrupt
adfeerd omfatter bestikkelse, modtagelse af upassende gaver og
underholdning, faciliteringsbetalinger (smarepenge) og beskyttelses-
penge, svindel, afpresning, hvidvaskning af penge og nepotisme,
f.eks. anseettelse af et familiemedlem.

Bestikkelse eralt af veerdi, der loves, anmodes om, tilbydes, gives,
modtages eller accepteres for pd upassende vis at pavirke objektivite-
tenienforretningsbeslutning. Det kan tage mange former, herunder
favorable vilkar for tjenester, personlige tjenester eller gaver som mad,
drikke, rejser, indkvartering, repraesentation, kultur- eller sportsbegiven-
heder.Selvom formalet ikke var at pavirke, kan det stadig veere
bestikkelse, hvis modtageren blev pavirket pa utilberlig vis.

Du makun tilbyde eller modtage gaver, maltider, underholdning og
andre former for gaestfrihed, hvis de er forenelige med gaeldende love
ogerrimelige badeivaerdiog som en legitim forretningstjeneste. Hvis
du ikke ersikker, skal du konsultere din leder.

Korruptionsrisici forbundet med vores aktiviteter skal vurderes, nar
viindgar forretningsforbindelser, og vi skal vaere opmaerksomme
pa faktorer som samarbejdspartnerensidentitet, risikomiljeer som
f.eks. geografiske omradder med hgjrisiko og den type forretning,
vierinvolvereti.

Vistrafferaldrig nogen for at afvise en forretningsmulighed,
hvis forholdet kan involvere bestikkelse og korruption.

Foryderligere information om repraesentation, gaver
og gaestfrihed, se venligst din arbejdsgivers politik eller
retningslinjer.

Indutrade | Adfeerdskodeks forindutrade-koncernen

Fair konkurrence og undgaelse af interessekonflikter

Alsucces skal bygge pa en sund forretningskultur og fair konkurrence.
Vioverholder altid geeldende konkurrencelovgivning, som forbyder
aftaler og arrangementer mellem konkurrenter, der begraenser kon-
kurrencen. Det omfatter f.eks. prisfastsaettelse, opdeling af kunder
og geografiske markeder, karteller og misbrug af dominerende
stilling.

Du skal altid handle i Indutrades og din egen virksomheds bedste
interesse og undga interessekonflikter. En interessekonflikt opstar,
nardine private interesser, personlige forhold eller eksterne aktivi-
teter pavirker eller giver indtryk af at pavirke, hvordan du udferer dine
arbejdsopgaver. En sadan konflikt omfatterf.eks., atdu pa egen hand
treeffer forretnings- eller ansaettelsesbeslutninger vedrgrende en
ven eller enslaegtning. En faktisk eller potentiel interessekonflikt kan
i de fleste tilfaelde lgses og handteres, hvis den tages op pa dben og
transparentvis. Der skal hurtigst muligt underrettes om alle interne
ellereksternerelationer, derkan interferere med en persons neutralitet.

Ingen ma yde politiske bidrag under Indutrades navn eller nogen af
datterselskabernes navne.

Lokale skattebetalinger

Vioverholder de skatteregler, der geelderide respektive lande og
kommuner, hvorvores aktiviteter er baseret, og betaler de relevante
skatter.

Q Se Indutrade-koncernens skattepolitik for yderligere
oplysninger.



Professionel ekstern kommunikation

Vivil altid bestraebe os pa at sikre, atinformationen er aben, korrekt,
kontinuerlig, rettidig og af bedste kvalitet, og at den leveresiover-
ensstemmelse med geeldende love, bestemmelser, regnskabs-
standarder og normer. Vikommunikerer vores gkonomiske, sociale
og miljemaessige resultater pa en troveerdig og transparent made og
praesenterer bade vores succeser og udfordringer. Vifgrer optegnelser,
dokumentation og sporbarhed for gkonomiske og baeredygtige data.

Vierstolte af voresomdemme, som er blevet opbygget af vores
virksomheder og medarbejdereiareneslgb. Vifortseetter med at
fremme dette omdemme i hver eneste interaktion, det vaere sig
gennemvoresdaglige arbejde eller det, vilaegger op pa de sociale
medier, inklusive kommentarer til andre opslag. Viskal alle vaere
opmeaerksomme pa, hvordan vikommunikerer, og hvordan det
pavirker voresomdgmme.

Udtalelser og kommunikation vedrgrende Indutrade-koncernens
resultater skal veere baseret pa Indutrades officielle kommunikation.
Kontakter og spergsmal fra medierne vedrorende Indutrade-
koncernen skal videresendes til Indutrades hovedkvarter.

99 Vi er stolte af vores omdegmme, som er
blevet opbygget af vores virksomheder
og medarbejdere i arenes lgb. Vi fort-
saetter med at fremme dette omdgmme
i hver eneste interaktion, det veere sig
gennem vores daglige arbejde eller det,
vi leegger op pa de sociale medier, inklu-
sive kommentarer til andre opslag.

Beskyttelse af aktiver og ikke-offentlig information
og data

Viefterladeraldrig fortrolige oplysninger uden opsyn og taler aldrig
om fortrolige oplysninger offentligt.

Insiderinformation er ikke-offentlig viden af preecis karakter, der
vedrorer Indutrade, og som, hvis den blev offentliggjort, sandsynlig-
visville have en betydelig indvirkning pa prisen pa finansielle instru-
menter, der er udstedt af Indutrade. Hvis du har insiderinformation
om Indutrade, ma du hverken kobe eller seelge Indutrade-aktier eller
andre Indutrade-instrumenter. Du ma heller ikke videregive sddanne
oplysningertil nogen tredjepart, f.eks. venner og familie, ved f.eks.
atanbefale dem atkebe Indutrade-aktier eller -instrumenter.

Se Indutrades politik om insiderinformation for yderligere
oplysninger.

Virksomhedens aktiver ber kun bruges til legitime og godkendte
forretningsformal. Patenter, ophavsret, varemaerker, forretnings-
hemmeligheder, ideer, processer og opfindelser er ogsa veerdifulde
virksomhedsaktiver, der ejes af virksomheden, og virksomhedens
ejerskab fortsaetter, selvom du forlader virksomheden. Alle skal
sikre og beskytte Indutrade-koncernens og koncernens datter-
selskabersintellektuelle ejendomsrettigheder. Vivil altid respektere
tredjepartersintellektuelle ejendomsrettigheder og afklare situation-
enmed eksperteritilfeelde af tvivl.

Vibeskyttervores medarbejderes og andre interessenters person-
oplysninger. Visikrer, at alle personer, der haradgang til og bruger
persondata, tager passende forholdsregler for at beskytte dem. Vi
sikrer, at personoplysninger ikke opbevaresilengere tid end ned-
vendigt for at opna det formal, som de blevindhentet til.

Foryderligere information om persondatabeskyttelse
bedes du se din arbejdsgivers politik eller retningslinjer.

Indutrade | Adfeerdskodeks forindutrade-koncernen
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Sikker anvendelse af IT og Al

Vibruger IT ansvarligt og kun til legitime forretningsformal, der er
i overensstemmelse med Indutrades interesser og rettigheder.

Narviudvikler og bruger kunstig intelligens, maskinlzering, auto-
nome og intelligente systemer eller lignende teknologier (samlet
kaldt "Al"), skal viserge for, at teknologien er palidelig, sikker og ud-
vikletioverensstemmelse med globalt anerkendte etiske standarder.
Viertransparente omkring Al's rolle i beslutningsprocessen og er
ansvarlige forresultaterne. Vi overvejer altid potentielle negative
risici eller pavirkninger fra brugen af Al pa mennesker, natur, integritet
og Indutrade som koncern. Viforpligter os til lsbende at leere og til-
passe os nye standarder og etiske overvejelser for at kunne navigere

i Al-teknologien.

Foryderligere information bedes du se din arbejdsgivers
politik eller retningslinjer.

Professionelle relationer med ansvarlige
leverandorer og partnere

Viholder altid vores relationer til leverandgrer og samarbejdspartnere
professionelt og veelger leveranderer pa baggrund af klare processer
uden forudindtagethed eller favorisering. Vitager os tid til at laere
vores leveranderer og andre samarbejdspartnere at kende og fore-
tager passende risikoanalyser og screeninger. Vioverholder altid
indgaede aftaler og betaler fakturaer til tiden.

Vifastholder og kommunikerer vores vaerdier og krav over for vores
samarbejdspartnere. Visikrer, at viidentificerer potentielle og reelle
negative indvirkninger pa arbejdstagerrettigheder, sundhed og sik-
kerhed, menneskerettigheder, miljo og forretningsetik i forbindelse
med vores forretningsforbindelser og altid handler ansvarligt og
assertivtitilfeelde, hvor viidentificerer enrisiko for sadanne. Viana-
lysererisaer risikoen for at kraenke menneskerettigheder. Det er ikke
kunvigtigtiforhold til visse lande med hgj risiko, men kan ogsa findes
inaermiljeet, f.eks.iforhold til forskellige tjenesteudbydere.

Vihar dialoger med vores hovedleverandgrer om baeredygtighed
og folger op pa, atde arbejder aktivt for at overholde Indutrades
adfeerdskodeks forleveranderer og samarbejdspartnere.

Visikrer, at der ikke drives forretning med sanktionerede lande,
personer ellerenheder, og atal eksport kontrolleresihenhold til
geeldende love og bestemmelser.

Foryderligere oplysninger bedes du leese Indutrades politik
og retningslinjer om handelssanktioner og eksportkontrol.

Foryderligere oplysninger bedes du leese Indutrades
adfaerdskodeks for leverandgrer og samarbejdspartnere.

Indutrade | Adfeerdskodeks forindutrade-koncernen
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99 Sikkerhed og trivsel omfatter
respekt for hinandens fysiske
helbred samt det mentale og
emotionelle helbred.

En kultur, der prioriterer sundhed, sikkerhed
og trivsel

Vihar et feelles ansvar for at udvise omhu og tage ansvar for sikker-
hed og trivsel pa arbejdspladsen ved at felge de angivne regler, poli-
tikker og processer og at protestere, hvis kolleger slgser med sikker-
heden eller tager ungdvendige risicii udferelsen af deres arbejde.
Sikkerhed og trivsel omfatter respekt for hinandens fysiske helbred
samtmentale og emotionelle helbred.

Viindberetter om problemer vedrerende sundhed, sikkerhed og
trivsel samt om haendelser, risici og skader for at rette op pa eventu-
elle problemer ogsikre labende forbedringer.

Som leder har du sarligt ansvar for:

= regelmaessigt at udfere og dokumentere vurderinger
vedrgrende risicii arbejdsmiljoet og dokumentere, hvor-
dan disse risici handteres. Samt at treeffe forebyggende
foranstaltninger for at minimere skader og sundhedsrisici,
herundersikring af tilgeengelighed af relevant og person-
ligt sikkerhedsudstyr.

atsikre, at medarbejdere og entreprengrer far relevant
information og uddannelseisundhed og sikkerhed og
nedberedskab, herunder risikoidentifikation, ergonomi
pa arbejdspladsen og brug af personlige vaernemidler,
brandsikkerhed, evakueringsplaner samt forstehjeelp.

Indutrade | Adfeerdskodeks forindutrade-koncernen

Somendel af vores ansvar for at skabe et sikkert arbejdsmilje er
detforbudtatudfere arbejde eller betjene et koretej, hvis man er
pavirket af stoffer eller alkohol. Vivil undertiden tillade alkohol ved
virksomhedssponsorerede arrangementer, men forventer et moderat
forbrug.

Deterikketilladt at medbringe nogen form for vaben pa arbejds-
pladsen.
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Diversitet, inklusion, abenhed og respekt

Virespektereralleindivider og arbejder for at fremme en aben, lige-
frem og respektfuld kommunikation. Viaccepterer ikke nogen form
forrespektlgs adfeerd —dvs. enhver form for sexchikane elleranden
chikane, trusler, udnyttelse af position eller magt og enhver anden
upassende adfzerd. Alle medarbejdere skal vaere velkomne til at
udtrykke deres synspunkter om deres arbejdsplads over for deres
respektive ledere. Ledere har et saerligt ansvar forat opmuntre og
indlede abne og eerlige dialoger med medarbejderne.

Viveerdseetter diversitet og forskelligheder som et vigtigt aktiv
forinnovation og udvikling og streeber efter at fremme diversitet,
kensbalance, inklusion og tilhersforhold blandt vores medarbej-
dere. Vibestraeber os pa at skabe lighed pa arbejdspladsen ved at
give alle enfair og lige behandling og muligheder for alle. Diskrimi-
nation i ethvertansaettelsesforhold eller enhver beskaeftigelses-
praksis pa grund af race eller etnisk oprindelse, hudfarve, kan,
seksuel orientering, kensidentitet eller -udtryk, invaliditet, alder,
sprog, religion elleranden tro, politisk eller anden overbevisning,
national eller social oprindelse eller enhver anden status, der er
omfattet af fagforeningsbestemmelser eller national lovgivning,
tolereres ikke.

Vianvender kompetencebaseret rekruttering med struktureret eva-
luering af klart definerede kompetencerikravprofiler, og vi kraever
diversitet hos kandidater fra vores eksterne rekrutteringspartnere.

Vitilbyderlige lon for lige arbejde og analyserer dette for at opdage

eventuelle forskelle og modvirke urimelige forskelleilennen pa
grund af ken.

Indutrade | Adfeerdskodeks forindutrade-koncernen

Fair lenninger og arbejdstider

Vibetalerlgnninger og ydelserioverensstemmelse med gaeldende
love og kollektive overenskomster. I tilfeelde, hvor der ikke findes
kollektive overenskomster, folger vigeeldende branche- og nationale
normer. Vistraeber efter en sund balance mellem arbejde og privat-
liv. Visikrer, at medarbejderne har mindst én hviledag om ugen, og
atarbejdstiden, herunder overarbejde, ikke overstiger de lovmaes-
sige graenser eller de graenser, der er aftalt i geeldende kollektive
overenskomster.

Foreningsfrihed og kollektive forhandlinger

Vianerkender medarbejdernes grundleeggenderet til at beslutte
sig for fritat organisere sig og blive repraesenteret af fagforeninger,
savel som en medarbejdersrettil at afsta fra at veere del af en fag-
forening. Virespekterer desuden medarbejdernes og deres fag-
foreningers ret til at fore kollektive forhandlinger.

Nultolerance over for tvangsarbejde og
barnearbejde

Vitolerererikke bernearbejde eller nogen form for tvangsarbejde,
herunder menneskehandel, i vores egne virksomheder. Vioverholder
ngje nationale og internationale love om minimumsalder alle steder,
hvor vidrivervirksomhed, og er seerligt opmaerksomme, narviansaetter
unge mennesker.
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Lederskab og kompetenceudvikling

Vihar et steerkt fokus pa at sikre adgang til de rette kompetencer
inden for koncernen og har en filosofi om lebende forbedringer og
leering.

Viopmuntrer og stetter vores medarbejdere i at udvikle sig og leere
gennem kurser og netvaerksaktiviteter, hvor udveksling af ideer,
erfaringer og bedste praksisser mellem vores virksomheder er af-
gerende. Alle medarbejdere tilbydes regelmaessige, dokumenterede,
individuelle udviklingssamtaler.

Vifokuserer pa at udvikle vores ledere til at lede pa en made, der
skaber baeredygtig og rentabel veekst ved atinddrage folk, séledes
atde skaberresultater og lofter effektivtiflok ved bade at udfordre
og stotte demioverensstemmelse med vores vaerdier om ivaerk-
saetteri, decentralisering og langsigtethed.

Indutrade | Adfeerdskodeks forindutrade-koncernen

Produkter af hgj kvalitet med en baeredygtig
merveerdi

Voresvirksomheder skal tilbyde og levere sikre produkter og tjenester
afhejkvalitet. Viudvikler lsbende vores kompetencer og samarbejder
med vores leverandgrer og kunder med det formal at kunne tilbyde
mere baeredygtige produkter og lasninger. Det omfatter, men er ikke
begreenset til, enlang levetid for produkter og tjenester, der saledes
hjeelper kunderne med at @ge energieffektiviteten og mindske deres
CO»-fodaftryk. Vilevereraltid de nedvendige sikkerhedsoplysninger
sammen med vores produkter.

Vibestraeber os pa atanvende principper for effektivitet og cirkularitet
ivores produktudbud, dvs. effektiv brug af materialeri produkter og
emballage, cirkuleere input (f.eks. biobaserede, genanvendte eller
kulstoffattige materialer), udvidelse af produktanvendelse (f.eks.
udvidelse af produktets levetid gennem reparation og genbrug)

og ressourcegenvinding (udvidelse af genanvendelse). Vianvender
passende processer for rettidigomhu i forbindelse med hgjrisiko-
metaller og-mineraler, herunder konfliktmineraler.

Viharlgbende dialoger med vores kunder om kvaliteten og mervaer-

dien afvores produkter og tjenester og tager enhver kundefeedback
alvorligt og som en mulighed for at udvikle vores udbud.
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Dekarbonisering og systematisk miljgarbejde

Vivurdererrisici og pavirkninger pa milje, klima og lokalsamfund i
vores egne aktiviteter ogivores vaerdikeede og arbejder systematisk
med vaesentlige emnerihenhold til vores virksomhedsspecifikke
vaesentlighedsanalyse.

Viarbejder proaktivt pa lobende at male, vurdere og reducere vores
CO,-fodaftryk fra bade vores egne aktiviteter (scope 1 0g 2) og vores
veerdikaede (scope 3) i overensstemmelse med Indutrades mal for
emissionsreduktioner. Viovervejer, hvordan klimaforandringer
pavirker vores forretning og veerdikeede og traeffer passende for-
anstaltninger med henblik pa tilpasning.

Vibestraeber os pa lebende at forbedre energieffektiviteten og ege
andelen af vedvarende energi, der brugesivores drift. Viplanleegger
og gennemfgrer vores transport og forretningsrejser pa en effektiv
made. Vifolgeraffaldshierarkiet og har processer til maling og
handtering af affald for at ge genanvendelsen. Vand males og
handteres, og enhver mulig udledning til luft, vand og jord skal
forhindres. Viovervejerindvirkningen pa biodiversiteten af vores
aktiviteter.

Indutrade | Adfeerdskodeks forindutrade-koncernen

Kemikaliehandtering

Vibrugerforsigtighedsprincippet og veelger produkter, der er mindst
skadelige for milje og sundhed. Vivil bestraebe os pa lebende at
reducere brugen af farlige kemikalier.

Viforetager risikovurderinger, for vi pabegynder arbejde, der invol-
verer handtering af kemiske produkter. Vifelger geeldende krav,
lokale procedurer og sikkerhedsinstruktioner for brug, opbevaring,
meaerkning, transport og bortskaffelse af kemikalier.

Inddragelse af lokalsamfundet

Vihjzaelper med at styrke de samfund, viarbejderi, ved at drive for-
retning, der er af afgerende betydning og langsigtet. Vifungerer
som en god arbejdsgiver og tilbyder gode jobmuligheder lokalt.

Viopfordrertil samarbejde med skoler, universiteter og non-profit-/
ikke-statslige organisationer om emner, der kan gavne begge parter.

Donationer, sponsorater eller frivillig indsats vil bidrage til positiv

indvirkning, bade pavores forretning og pa mennesker, miljo eller
samfund.
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Vedtaget af bestyrelsen den 24. april 2024.

Har du spergsmal til adfaerdskodekset?

Du bedes kontakte:

Bo Annvik, administrerende Patrik Johnson,
direktor og koncernchef okonomichef
bo.annvik@indutrade.com patrik johnson@indutrade.com

+4687030300 +4687030300

/Il Indutrade

Indutrade AB (publ)

Box 6044, SE-164 06 Kista, Sverige
Kontorets adresse: Raseborgsgatan 9
Telefon: +46 870303 00
E-mail: info@indutrade.se
www.indutrade.com



